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Il giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Armando Mancini, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione numero 119 dei
29/02/2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento, su proposta del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane:

N. : » 8

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L' ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DUE DIRIGENTI FARMACISTI DELLA DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA
PER LA DURATA DI ANNI DUE, PER LE ESIGENZE DELLA UOC FARMACIA OSPEDALIERA AZIENDALE
DELLA AUSL DI PESCARA, INDETTO CON DELIBERAZIONE NR. 909 DEL 14/10/2017.

APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICHL,




IL DIRETTORE GENERALE

* fatta la relazione del Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane e ritenuto di condividerne la proposta;
*visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;
*visto il D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato ¢ modificato:

DELIBERA

Stante la premessa, parle integranle ¢ sostanziale del presente provoedimento, per i motivi esposti in narrativa che qui si
intendono integralmente richiamati ed approvatt:

. DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, i Verbali del 18 e del 20 dicembre 2017,
disposti dalla Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo determinato di due dirigenti Farmacisti della disciplina di Farmacia
Ospedaliera per le esigenze della UOC Farmacia Ospedaliera Aziendale della AUSL di Pescara,
giusta delibera di indizione n. 909 del 14.10.2017;

. DI DICHIARARE rinunciatari all'avviso in oggetto i candidati, nelle persone dei dottori
Branciaroli Daniela, Donatiello Luisa, Gorrasi Roberto, Salvati Dionigi, Santilli Michela, Santoro
Michela, in quanto risultati assenti aila prova colloquio del 20 dicembre 2017;

. DI APPROVARE, per l'effetto, la graduatoria finale e di merito dell'avviso in parola, che di
seguito si riporta, secondo le risultanze del Verbale del 20 dicembre 2017, disposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione nr. 985 del 6 novembre 2017;

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO
1 | ANTENUCCI MARIANGELA 7,7050 18 25,7050
2 | SIMIELE FELICE 3,8500 20 23,8500
3 | RANUCCI ELENA 3,1700 20 23,1700
4 | GIBERTO LILIANA 5,8930 17 22,8930
5 | CIANCIUSI IRMA 2,0200 20 22,0200
6 | ZARA FEDERICA 1,8450 20 21,8450
7 | CRISTIANC JENNY 71,1400 14 21,1400

. DI DICHIARARE i dottori Antenucci Mariangela e Simiele Felice vincitori dell’avviso pubblico
in parola;

. DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui al punto che precede, numero 2 incarichi
temporanei di dirigente Farmacista della disciplina di Farmacia Ospedaliera ai suddetti
professionisti;

. DI PRECISARE che il ricorso ai predetti incarichi ha natura temporanea ed eccezionale, al fine
di dare esecuzione al Decreto del Commissario ad Acta nr. 114 del 28 settembre 2016 dando atto
che il costo per tali assunzioni non & da considerarsi ai fini del rispetto del tetto di spesa
annuale relativamente alla voce “Personale”;

. DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, i contratti individuali di lavoro
subordinato a tempo determinato con la Dott.ssa Antenucci Mariangela e il Dott. Simiele Felice per
la durata di anni due, con decorrenza dalla data che sara stabilita dal Direttore della UOC
Farmacia Ospedaliera Aziendale, dando mandato al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane
per la sottoscrizione dei relativi contratti;

. DI ATTRIBUIRE alla Dottssa Antenucci Mariangela e al Dott. Simiele Felice il trattamento
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigenziale sanitaria non
medica;

. DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per
la stipula dei contratti di lavoro in argomento & pari ad Euro 62.162,00 per ciascun professionista
e per ogni anno di riferimento demandando il competente ufficio in ordine alla corretta
imputazione sulle pertinenti voci di conto;

10.DI DARE MANDATO allUOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'U.0.C. Gestione Risorse Umane ed alla UOC Trattamento Economico del
Personale per gli adempimenti di competenza.




Allegato A
Relazione del Direttore dell'U.O.C.Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

* con atto deliberativo n. 909 del 14 ottobre 2017 & stato indetto pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per assunzione a tempo determinato di numero due Dirigenti Farmacisti della disciplina di
Farmacia Ospedaliera per le esigenze della UOC Farmacia Ospedaliera Aziendale della AUSL di Pescara;

*al relativo bando & stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area concorsi in
data 17 ottobre 2017;

* il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso in parola
¢ scaduto in data 27 ottobre 2017;

* con deliberazione n. 985 del 6 novembre 2017 I’ Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto I'ammissione
di numero quindici candidati nelle persone ivi indicate, con contestuale nomina della Commissione
Esaminatrice per la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione pubblica di che trattasi e per lo
svolgimento del relative colloquio;

PRESO ATTO che il giorno 18 del mese di dicembre 2017, la Commissione Esaminatrice, come dianzi
riferita, si @ riunita al fine di provvedere all'espletametno delle attivita di valutazione dei titoli dei candidati
ammessi alla prova colloquio, giusta verbale disposto in pari data;

EVIDENZIATO che ciascun candidato ammesso @ stato debitamente preavvisato dell'espletamento della
prova colloquio, mediante convocazione pubblicata sul sito aziendale, cosi come previsto nel precitato
bando, per le ore 9.30 del giorno 20 dicembre 2017, presso I'Ufficio Formazione e Aggiornamento, sito a
Pescara in Via Paolini nr. 47;

PRESO ATTO che il giorno 20 dicembre 2017, la Commissione Esaminatrice, si & riunita al fine di
provvedere all’espletametno delle attivita di valutazione della prova colloquio dei candidati ammessi,
ultimando i lavori alle ore 11.42 e riservandosi la trasmissione all'U.O.C. Gestione Risorse Umane del
verbale disposto in pari data, del verbale concernente le operazioni di valutazione det titoli disposto in data
18 dicembre 2017 nonché della della graduatoria finale;

EVIDENZIATO che i dottori Branciaroli Daniela, Donatiello Luisa, Gorrasi Roberto, Salvati Dionigi,
Santilli Michela e Santoro Michela, sono da considerarsi rinunciatari alla procedura in esame in quanto
risultati assenti alla prova colloquio del 20 dicembre 2017;

VISTA la seguente graduatoria di merito relativa all’avviso pubblico in parola, disposta dalla Commissione
Esaminatrice a seguito dell’esperimento della presente procedura di reclutamento;

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO
1 | ANTENUCCI MARIANGELA 7,7050 18 25,7050
2 | SIMIELE FELICE 3,8500 20 23,8500
3 | RANUCCI ELENA 3,1700 20 23,1700
4 | GIBERTO LILIANA 5,8930 17 22,8930
5 | CIANCIUS!I IRMA 2,0200 20 22,0200
6 | ZARA FEDERICA 1,8450 20 21,8450
7 | CRISTIANO JENNY 7,1400 14 21,1400

VISTA nota prot. nr. RA/129114/17 trasmessa in data 15 maggio 2017 dal Dipartimento per la Salute e il
Welfare - Regione Abruzzo con la quale il Direttore dipartimentale, Dr. Angelo Muraglia, e il
Componente la Giunta, Dott. Silvio Paolucci, hanno autorizzato la AUSL di Pescara all”assunzione di due
Dirigenti Farmacisti a tempo determinato, a supporto delle attivitd necessarie per la distribuzione dei
farmaci in nome e per conto del SSR, in attuazione del D.C.A. 28 settembre 2016 nr. 114, precisando che il



costo per tali assunzioni non debba essere considerato ai fini della verifica del rispetto del tetto di spesa
indicato nella voce di spesa “Personale”;

VISTI il Decreto Legislativo numero 81 del 2015 e ss.mm.ii., nonché il Decreto Legislativo numero 165 del 30
marzo 2001 e ss.mm.ii. in relazione alla disciplina sul lavoro a tempo determinato applicabile al pubblico
impiego, nonché I'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE:

o diapprovare la graduatoria, disposta dalla Commissione Esaminatrice, relativa al pubblico avviso,
per titoli e colloquio di che trattasi, dichiarando contestualmente vincitori i dottori Antenucci
Mariangela e Simiele Felice, collocali rispettivamente al primo e al secondo posto della medesima,
disponendo il conferimento di numero due incarichi di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, nel profilo professionale di Dirigente Farmacista della disciplina di Farmacia
Ospedaliera ai predetti candidati, per la durata di anni due, in attuazione del D.C.A. 28 settembre
2016 nr. 114, con decorrenza dalla data che sara stabilita dal Direttore della UOC Farmacia
Ospedaliera Aziendale

IL COLLABOR RE AMMINISTRATIVO 1D E
PROFESSIO SESPERTO UoOC GESTI RSE UMANE

Dott.ssa Sil Peluso Michitelli

Visto per I'annotazione della spesa
IL DIRIGENTE DELL'UFFICIQ TRATTAMENTO

Pescara, 23 gennaio 2018



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai
sensi dell'articolo 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012, all’Ufficio U.O.
Servizio Economico-Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di conto,

o
ii 5 L/ mane
Qe hLichitelli
FMichitelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

I Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

aX favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRET'TORI:(AM INISTRATIVO
{Dott. Paolo ala’) a

1

E

o X favorevole '
u] non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Valterio Forkunato)

_/




L D{:EETT%E GEN‘E:{ALE
30 GEN. 2018

Il presente provvedimento viene pubblicato all*albo on line dell’ Ausl di Pescara in data
rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

o X Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo on line
dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento e soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I’esecuzione a:

UOC-Gestione Ris. Umane .
UOC Trattamento Economice ’

per conoscenza a:

o L]
alla Giunta Regionale in data con nota prot.

alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali

] funzior%aricato
A

U.0.C. Aff; rali e Legali
11 Responsabile Affari Generali
(dott. Fabrizio Verl)




